






UNTERNEHMENSPOLITIK

„MITARBEITER SIND 
DIE TREIBENDE KRAFT 
HINTER DEM ERFOLG 
EINES UNTERNEHMENS.“

Thomas Groß, Geschäftsführer Hülskens Wasserbau



1) https://huelskens-wasserbau.de/downloads.html

* Zur besseren Lesbarkeit wird im gesamten Text nur der Begriff „Mitarbeiter“ verwendet. Mit diesem werden alle Geschlechter (m/w/d) gleichzeitig 
angesprochen. Die verkürzte Sprachform hat ausschließlich redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.

Alle Mitarbeiter sind sich ihrer Verantwortung bewusst. Sie tragen durch ihr Verhalten, ihre Kompetenz, ihr Wissen und die 
Sorgfalt bei ihrer Arbeit aktiv dazu bei

Verantwortung und Transparenz

•  Leistungen mängelfrei, termin gerecht und kundenorientiert 
zu erbringen.

•  Unfälle sowie arbeitsbedingte Erkrankungen und Gesundheits-
gefahren am Arbeitsplatz zu vermeiden. 

•  Gefahren durch Meldung kritischer Situationen und 
Beinahe-Unfällen vorzubeugen. 

•  Gefährdungen und Risiken für die Umwelt, die sonstige 
Umgebung sowie unsachgemäßen Energieeinsatz und 
negative Einfl üsse auf das integrierte Managementsystem 
zu vermeiden, Umweltschutz und Energieeinsparung 
voranzutreiben.

•  Vorfälle, die nicht mit dem EMB-Wertemanagement system
 vereinbar sind, zu melden.

•  Durch Maßnahmen zum Team-Building, fl ache Hierarchien, 
gutes und offenes Arbeits- und Betriebsklima auf allen Ebenen.

•  Durch regelmäßige Schulungen und Weiterbildung unserer 
Mitarbeiter.

•  Durch Einführung eines Ideenmanagements für Verbesse-

rungsvorschläge, mit denen die Energieeffi zienz gesteigert 
sowie Umwelt-, Qualitäts- und Arbeitssicherheitsaspekte 
positiv beeinfl usst werden können. 

•  Alle Mitarbeiter werden bei arbeitsschutzrelevanten Entschei-
dungen aktiv mit einbezogen.

Wir fördern und unterstützen:

Wesel, den 24. November 2025

Thomas Groß Michael WilmsMichael WilmsThomas Groß

•  Zur Einhaltung der gesetzlichen und bindenden Vorschrif-
ten in Bezug auf Qualität-, Arbeitsschutz-, Umweltschutz- 
und Energiebestimmungen. Dies bezieht Kundenwünsche
und sonstigen geltenden Regelungen mit ein.

•  Zur Bekanntmachung dieser Unternehmenspolitik und 
des Wertemanagements gegenüber allen Mitarbeitern 
und Nachunternehmern.

•  Energie effi zient ein und sind bestrebt, die Energieeffi zienz in 
einem ständigen Verbesserungsprozess zu steigern. 

•  Zusammen mit unseren Lieferanten nach Möglich keiten, 
um unsere Anforderungen aus den Management sys-
temen in die Beschaffungsprozesse zu integrieren z. B. 
durch Festlegung von Energieeffizienzkriterien für die 
Beschaffung von Dienstleistungen, Einrichtungen, 
Anlagen und Energieträger. Bei der Auslegung neuer 
Maschinen ist die Betrachtung energieeffizienter(er) 
Optionen selbstverständlich.

•  Durch den Einsatz neuer Techniken, Verfahren und zugelas-
sener / zertifi zierter Werkstoffe. Auch Investitionen werden 
unter Beachtung dieser Prämissen getätigt. 

•  Alle Maßnahmen zum Umweltschutz und Energiemanage-
ment orientieren sich am Stand der Technik. 

•  Im Rahmen von Baumaßnahmen sollen Umweltschäden 
sowie Beeinfl ussungen der Umwelt vermieden und auf das 
technische und organisatorische unvermeidliche Maß 
begrenzt werden. 

•  Umweltbelastungen wie z. B. Emissionen, Lärm und Erschüt-
terungen sollen durch die Auswirkung unserer Geschäfts-
tätigkeit so gering wie möglich gehalten werden.

•  Einsatz geprüfter und zertifi zierter Baustoffe für den 
Einbau im / am Wasser.

•  Renaturierung und -kultivierung von Bagger- und Abbau-
gebieten.

Wir verpfl ichten uns:

Wir setzen:

Wir suchen:

Wir praktizieren 
aktiven Umweltschutz: 

UNTERNEHMENSPOLITIK



HÜLSKENS WASSERBAU GMBH & CO. KG

Hafenstraße 3 | 46483 Wesel
T 02 81 / 204 -230 | F 02 81 / 204 -204

wasserbau@huelskens.de 
www.huelskens-wasserbau.de


